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ПриложениеN2 1 к планумероприятий

ПАМЯТКА
«Антимонопольный комплаенс: основные запреты и правила»

для сотрудников Санкт-Петербургскогогосударственногобюджетногоучреждения
культуры «Санкт-Петербургскаяспециальная центральнаядетская библиотекаим. А. С.

Пушкина»
1. Что такое антимонопольный комплаенс?
Антимонопольный комплаенс — это система внутреннегоконтроля, направленнаяна

предотвращениенарушенийФедеральногозакона от 26.07.2006 N2 135-ФЗ «О защите

конкуренции».
Цель:не допустить ограничения, устранения или недопущения конкуренции в

деятельностиУчреждения.
Ответственный за комплаенс в библиотеке:заместитель Директорапо финансово-
хозяйспшеннойработеАпанасејюк•К.С.

2. Общиеп авила для всех сот дников

Правило

Равное отношение ко всем

пользователям,
1

посетителям, участникам

мероприятий

Информационная
открытость

Недопущениеконфликта
интересов

Соблюдениезакупочных

процедур

Что делать

Предоставлятьуслуги и доступ к

информациина одинаковых условиях
всем, если иное не предусмотрено
законом

Размещатьна сайте и стендах

актуальнуюинформациюо перечне

услуг (платных и бесплатных),

порядкедоступа, условиях участияв

мероприятиях

Сообщатьруководителюо личной

заинтересованностив сделках или

закупках

Чёткоописывать объектзакупки,

обосновыватьначальную цену, не

создавать «победителя»заранее

Чего не делать

Устанавливать

преимуществадля

отдельных литгруппбез

законных оснований

Скрыватьинформацию,

создавать препятствияв

её получении

Участвовать в принятии
решений, где есть личная

выгода

Включать в

документацию
требования,

ограничивающиечисло

участников

З. Специальныеправила по видам деятельности

3.1. Приоказании библиотечно-информационныхуслуг



Разрешено

редоставлятьуслуги в соответствии с Уставом

Правиламипользования библиотекой

станавливать обоснованныетребования
возраст, регистрация)

казать в услугепринарушенииПравил
ользования

Бесплатные услуги (основные):

Запрещено

Взимать плату за услуги, которыепо закону

должны бытьбесплатными

Требоватьдокументы или сведения, не

предусмотренныезаконодательством

Отказатьв услугебеззаконного основания

• предоставлениеинформациио составе библиотечногофонда;
• выдача документовиз фондаво временноепользование;
• консультационнаяпомощь в поиске информации;

доступ к электроннымкаталогам.
Полныйпереченьбесплатныхуслуг закреплёнв локсиьном акте Учреждения.
3.2. П и взаимодействиис издательствами и книгото говыми о ганизациями

Разрешено

Заключать договорына общихконкурентных

условиях

Проводитьзакупки в соответствии с 44-ФЗ и

135-ФЗ

Размещатьинформациюо планируемых

закупкахоткрыто

Запрещено

Заключатьэксклюзивные договоры, ограничивающие

выборпоставщика

Приниматьподарки, услуги, преимуществаот

поставщиков, влияющие на выбор

Согласовывать с поставщиками условия,

дискриминационныедля других

3.3. Приорганизации культурно-массовых мероприятий

Разрешено

Установить льготные категории(дети, инвалиды,

многодетные семьи)

Запрещено

Устанавливать преимуществабездокументального
обоснования



Разрешено

Взиматьплатуза мероприятия, не входящие в

государственноезадание

Ограничитьколичество участников по техническим

Запрещено

Взимать платуза мероприятия, которыедолжны

проводитьсябесплатно

Отказатьв участии безобъективнойпричины

3.4. п и до

причинам

пе к ин о мации и элект онным

Разрешено

ес сам

Запрещено

беспечиватьравныйдоступ к электронным

есурсам, приобретённымза бюджетныесредства

граничить доступ при нарушении авторскихправ

станавливать обоснованныевременные

граничения(график работы)

4. Что делать в сложных си :ациях

Если вы столкнулись с ситуацией

ользователь жалуется на необоснованныйотказ в

слуге

оставщик предлагает«особыеусловия» или

подарок

ы сомневаетесь, можно ли установить плату за

слугу

вам поступил запросот ФАС России

Предоставлятьпреимущественныйдоступ
отдельным пользователям (кроме случаев,

установленных лицензией)

Создаватьискусственные препятствиядля доступа

Требоватьдополнительную платуза доступ к

бюджетнымресурсам

Ваши действия

Зафиксируйтежалобу, передайтеответственномуза

комплаенс

Откажитесь, сообщитеруководителю

Проверьтепереченьбесплатныхуслуг в локальном

акте, проконсультируйтесьс ответственным за

комплаенс

Немедленнопередайтеответственномуза

комплаенс, ничего не подписывайтесамостоятельно



Если вы столкнулись с ситуацией

Вы стали свидетелем нарушения антимонопольного

аконодательства

5. Ответственностьза на ушение

Ваши действия

Сообщитеответственномуза комплаенс или

директору

ид нарушения

я сотрудника(должностного лица)

я Учреждения

Возможные последствия

Дисциплинарнаяответственность (замечание, выговор,

увольнение); административныйштраф(до 50 000 руб.);

дисквалификация(до З лет)

Административныйштраф(до от выручки за правонарушение);

предупреждениеФАС;репутационныйущерб

6. Контакты для вопросови сообщений
Ответственный за антимонопольный комплаенс в Учреждении:
Должность

Заместительдиректорапо финансово-хозяйственной
работе

Контролирующийорган:

Орган

УправлениеФедеральнойантимонопольнойслужбыпо

Санкт-Петербургу

ФИО

Апанасенок К.С.

Адрес

191 124, Санкт-Петербург, ул.
Смольного, д. 7


