
Приложение № 2
к письму Комитета по культуре
Санкт-Петербурга
от 22.06.2023 № исх-02-12-1722/23-0-0

Сведения о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых 
в целях реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

в СПб ГБУК «СПб СЦДБ им. А.С. Пушкина»

№ 
п/п

Меры по предупреждению коррупции, 
предусмотренные статьей 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции»

Реализация мер по предупреждению коррупции, принятых в целях реализации 
положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

в государственном учреждении Санкт-Петербурга, подведомственном Комитету 
по культуре Санкт-Петербурга (далее – организация)

1 2 3

1
Определение подразделений или должностных 

лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений

Приказ от 15.11.2022 №148 «Об издании приказа «О назначении лиц, ответственных за 
общую координацию и организацию работы по реализации антикоррупционных мер в 
СПБ ГБУК ЦГДБ им. А.С. Пушкина и профилактику коррупционных и иных 
правонарушений» в новой редакции;

2
Сотрудничество организации 

с правоохранительными органами

Приказ от 02.10.2018 №102 «О сотрудничестве с правоохранительными органами в 
сфере противодействии коррупции»;
Учреждением принято публичное обязательство сообщать в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых Учреждению стало известно;
Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции/при проведении мероприятий по 
пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно- 
розыскные мероприятия.
Содействие не оказывалось в связи с отсутствием фактов проведения мероприятий в 
отношении Учреждения;
Случаи взаимодействия с правоохранительными органами отсу4тствуют.

3
Разработка и внедрение в практику стандартов 

и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы организации

Приказ от 30.04.2020 №54 принят Кодекс этики и служебного поведения работников, 
входящий в состав Правил внутреннего трудового распорядка;
В трудовые договоры и должностные инструкции работников Учреждения включены 
обязанности, связанные с предупреждением коррупции;



2

Приказ от 21.12.2022 №169 «Об организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации 
в СПБ ГБУК «ЦГДБ им. А.С. Пушкина»;
Приказ от 09.01.2023 №7 «Об утверждении Регламента работы заказчика по 
осуществлению закупок»;
Приказ от 26.01.2023 №25 «Об утверждении Положения о порядке организации 
обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда в СПб ГБУК 
«ЦГДБ им. А.С. Пушкина» в новой редакции;
Приказ от 12.05.2023 №76 «Об утверждении Регламента Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного учреждения культуры «Санкт-Петербургская 
специальная центральная детская библиотека им. А.С. Пушкина» по предоставлению 
услуги «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату и базам данных 
библиотек Санкт-Петербурга» в новой редакции";
Приказ от 12.05.2023 №69 «О введении в действие Перечня основных законодательных 
и иных нормативных актов, содержащих требования охраны труда, действие которых 
распространяется на деятельность СПб СЦДБ им. А.С. Пушкина»;

4
Принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников организации

Приказ от 30.04 2020 №54 «О признании утратившим силу приказа от 15.08. 2019 №86 
«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка» и издании локального 
нормативного акта Учреждения в новой редакции, с учетом мотивированного мнения 
председателя профсоюзного комитета Учреждения

5
Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов

Приказ от 08.10.2018 №107 «Об утверждении Положения о конфликте интересов в 
СПБ ГБУК «ЦГДБ им. А.С. Пушкина»;
Имеется Журнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или 
возникновении конфликта интересов;
В настоящее время и за отчетный период случаев возникновения конфликта интересов в 
Учреждении не имеется;

6
Недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных 

документов

Контроль со стороны заместителей директора Учреждения, заведующих филиалами, 
руководителей структурных подразделений Учреждения за достоверностью и 
объективностью заполнения отчетных форм Учреждения;
Случаев составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов за отчетный период не выявлено;


