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За период 2020 года в СПб ГБУК ЦГДБ им. А.С. Пушкина (далее - 
Учреждение) проведена следующая работа в рамках исполнения плана по 
противодействию коррупции:

1. Проводится мониторинг и осуществляется обновление раздела 
официального Сайта Учреждения в информационно- 
телекоммуникационной сети Интернет, посвященного вопросам 
противодействия коррупции в целях исполнения пункта 2.3 
распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04. 
2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования 
населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной 
политики» и письма Комитета по культуре Санкт-Петербурга от 
05.06.2018 № 01-28-1894/18-0-0.

2. Осуществляется взаимодействие с профильным отраслевым 
структурным подразделением Учреждения и проводится мониторинг 
информационного наполнения раздела по организации 
антикоррупционных мер официального сайта Учреждения в 
информационно - телекоммуникационной сети Интернет.
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3. В целях дальнейшего исполнения письма Комитета по культуре 
Санкт-Петербурга от 20.07.2018 № 01-28-2411/18-0-0 с информацией о 
рекомендуемых требованиях к созданию и оформлению локальных 
нормативных актов и других документов Учреждения, фиксирующих 
решение административных и организационных вопросов, 
принимаемых по вопросам противодействия коррупции в
организации, и организации деятельности комиссии по
противодействию коррупции в Учреждении, регулярно проводится 
правовой анализ издающихся в Учреждении локальных нормативных 
актов в сфере противодействия коррупции за отчетный период с 
января 2020 по декабрь 2020.

4. По итогам анализа изданных в Учреждении локальных 
нормативных актов, и в связи с произошедшими организационно- 
штатными изменениями, были изданы: приказ № 130 от 19.10. 2020 
««О внесении изменений в приказ № 77 от 03 августа 2018 «О 
Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении культуры «Центральная 
городская детская библиотека им. А.С. Пушкина» и

приказ № 45 от 19 марта 2020 «О внесении изменений в приказ № 
134 от 11 ноября 2019 «О назначении лиц, ответственных за общую 
координацию и организацию работы по реализации 
антикоррупционных мер в Санкт-Петербургском государственном 
бюджетном учреждении культуры «Центральная городская детская 
библиотека им. А.С. Пушкина»

внесены изменения и изданы в новой редакции Правила 
внутреннего трудового распорядка, включающие в себя Кодекс этики и 
служебного поведения работников, утвержденный приказом 
директора Учреждения № 86 от 15.08. 2019.

5. В Учреждении имеется Журнал регистрации уведомлений о 
наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта 
интересов. За истекший период фактов уведомлений не 
зарегистрировано.

6. Вышеперечисленные приказы, а также иная информация по мерам 
в сфере противодействия коррупции, изменения в федеральные 
законы, Указы Президента Российской Федерации, законы Санкт- 
Петербурга, приказы и распоряжения Комитета по культуре Санкт- 
Петербурга и иной нормативный материал, размещаются на



соответствующих информационных стендах в ЦГДБ, структурных 
подразделениях и филиалах Учреждения.

Информационная наполняемость стендов постоянно обновляется, 
материалы актуализируются.

7. В Учреждении на постоянной основе принимается комплекс мер 
по повышению уровня антикоррупционного образования сотрудников 
Учреждения:

на административных совещаниях ответственным секретарем 
Комиссии проводится информирование работников Учреждения о 
нормативно - правовом обеспечении работы по противодействию 
коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.

За отчетный период проведено 10 выступлений. В том числе:
- 02.03. 2020 ознакомление с письмом Комитета по культуре 

Санкт-Петербурга от 13.02.2020 исх. № 02-12-227/20-0-0 о 
необходимости соблюдения работодателем положений статьи 12 
Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

20.07. 2020 в рамках профилактики коррупционных
правонарушений ознакомление с письмом Комитета по культуре 
Санкт-Петербурга от 29.06. 2020 № 02-11-2157/20-0-1 о необходимости 
выполнения работниками Учреждения требований Кодекса этики и 
служебного поведения, связанных с получением подарков.

При приеме на работу в Учреждение проводится ознакомление 
вновь принятых сотрудников с антикоррупционным 
законодательством, ведется соответствующий Журнал ознакомления.

8. За отчетный период проведены 2 заседания Комиссии по 
противодействию коррупции в Учреждении, заседание от 20.07. 2020, 
и заседание от 24.12. 2020. Протоколы размещаются в
соответствующем разделе официального сайта Учреждения.

9. В целях исполнения письма Комитета по культуре Санкт- 
Петербурга от 30.09.2020 исх. № 02-12-1240/20-0-0 о направлении 
материалов презентации «Методическое обеспечение мер по 
противодействию коррупции, отдельные ситуации конфликта 
интересов в подведомственных Комитету по культуре Санкт- 
Петербурга государственных учреждения Санкт-Петербурга» для 
проведения обучающих мероприятий по вопросам организации 
работы по противодействию коррупции в Учреждении, в адрес



руководителей всех структурных подразделений Учреждения и 
заведующих филиалами 06.11. 2020 были направлены на 
официальные адреса электронной почты материалы данной 
презентации для ознакомления и изучения.

10. В период с 27.10. 2020 по 02.11. 2020 член Комиссии по 
противодействию коррупции в Учреждении прошла обучение в 
Институте культурных программ по теме «Реализация государственной 
политики в сфере противодействия коррупции». Получено 
соответствующее удостоверение.

11. В связи с поступившими за отчетный период запросами Комитета 
по культуре Санкт-Петербурга в сфере организации комплекса мер по 
противодействию коррупции, были подготовлены 3 ответа по существу 
поступивших запросов.




