
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУР1 А 
КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
«ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ ДЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА им. А.С. ПУШКИНА»

ПРИКАЗ

16 ноября 2022г. № 149

Об издании приказа «Об утверждении перечня должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении культуры 
«Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина»

в новой редакции

В целях реализации комплекса мер по предупреждению и противодействию 
коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении культуры 
«Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина», актуализации положений 
локальных нормативных актов, и в связи с произошедшими организационно-кадровыми 
изменениями.

приказываю:

1. Установить следующий перечень должностей в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении культуры «Центральная городская детская 
библиотека им. А.С. Пушкина» (далее - Учреждение), замещение которых связано 
с коррупционными рисками:

1. Директор;
2. Заместитель директора по библиотечной работе;
3. Заместитель директора по финансово-хозяйственной работе;
4. Заместитель директора по развитию и инновациям;
5. Заведующий библиотекой:
6. Начальник штаба ГО и ЧС;
7. Заведующий отделом (автоматизации, комплектования и каталогизации, 
культурных программ);
8. Начальник отдела (работы с персоналом, организации и управления
закупками, инженерно-технического, хозяйственного);
9. Заведующий филиалом:
10. Заведующий сектором:
11. Консультант по закупкам:
12. Специалист по закупкам:
13. Инженер по строительному контролю;
14. Инженер;
15. Инженер-энергетик:
16. Юрисконсульт;
17. Документовед^



18. Специалист по охране труда.

2. Приказ от 08.10.2018 №106 «О внесении изменений в приказ от 21.12.2016 
№50 «Об утверждении перечня должностей. замещение которых связано 
с коррупционными рисками» и приказ №61 от 23.06.2021 «О внесении изменений в приказ 
№106 от 08 октября 2018 «О внесении изменений в приказ от 21.12.2016 №50 
«Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками» признать утратившими силу со дня издания настоящего Приказа (прилагаются).

3. Документоведу Смирновой Т.В. довести содержание настоящего приказа 
до сведения работников Учреждения.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Приложение: 1.
2.

Ксерокопия приказа директора от 08.10.2018 №106 на 2л. в 1 экз.;
Ксерокопия приказа от 23.06.2021 №61 на 1л. в 1 экз.

Директор С.В. Королева




