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Об утвержденииКартыкомплаенс-рискови Плана мероприятийпо снижению
рисков нарушения антимонопольного законодательства в Санкт-Петербургском
государственном бюджетном учреждении культуры «Санкт-Петербургская
специальная центральнаядетская библиотека им. А. С. Пушкина»на 2026 год

В целях реализациисистемного подхода к организациивнутреннего обеспечения
соответствия требованиямантимонопольного законодательства РоссийскойФедерации
(антимонопольного комплаенса), минимизации правовых, финансовыхи репутационных
рисков, связанных с возможными нарушениями Федеральногозакона от 26.07.2006 N2

135-ФЗ «О защите конкуренции», повышения эффективностисистемы внутреннего
контроляи профилактикинарушенийв сферезакупочнойи договорнойдеятельности, на
основании статьи 9.1 Федеральногозакона от 26.07.2006 N2 135-ФЗ «О защите
конкуренции», Устава Учреждения, а также с учётомметодических рекомендацийФАС
Россиифазъяснениеот 02.07.2021 N2 20),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.

2.

З.

УтвердитьКарту комплаенс-рисков нарушения антимонопольного
законодательства в Учреждениина 2026 год согласно приложению N2 1 к

настоящемуприказу.

УтвердитьПлан мероприятийпо снижению (минимизации) рисковнарушения
антимонопольного законодательства в Учреждениина 2026 год согласно

приложениюN2 2 к настоящемуприказу.

Назначить ответственным за функционированиесистемы антимонопольного
комплаенса в Учреждении, реализацию утверждённогоПлана мероприятий, а

также за координациюдеятельности структурных подразделенийв сфере
соблюденияантимонопольного законодательства заместителя директорапо
финансово-хозяйственнойработеАпанасенок К.С.

Возложитьна АпанасенокК.С. следующиефункции:
• организациюсвоевременногои полного выполнения мероприятий,

предусмотренныхПланомна 2026 год;



4.

5.

6.

проведениерегулярногомониторингаактуальностиКартыкомплаенс-рисковс
учётомизмененийдействующегозаконодательстваи выявленных угроз;

подготовкуи внесение в установленномпорядкепредложенийпо актуализации
Картыкомплаенс-рискови Планамероприятий;
осуществлениеметодического руководства, консультированияи разъяснительной
работысредиработниковУчрежденияпо вопросампримененияантимонопольного
законодательстваи профилактикисвязанных с ним рисков;

ежегодное (не позднее 20 мартагода, следующегоза отчётным) представление
руководителюУчреждениядоклада обоценке эффективностифункционирования
системы антимонопольного комплаенса и о ходе реализацииПланамероприятий.

ДокументоведуСмирновойТ.В. в срок, не превышающий10 (десяти) рабочих
дней с даты подписания настоящего приказа, обеспечитьознакомление под
подпись с утверждённымидокументами(приложениями N2 1 и N2 2) работников
Учреждения, трудовая деятельность которых связана с осуществлением
закупочных, договорных, финансовыхи иных процедур, сопряжённыхс рисками
нарушенияантимонопольного законодательства.

Заведующемуотделом автоматизацииВолынцуМ.В. в срокдо «30» апреля2026
г. обеспечить размещениетекста настоящего приказа с приложениямив

подразделе«Противодействиекоррупции и антимонопольный комплаенс» (или в

ином тематическом разделе, определённомруководством) на официальномсайте
Учрежденияв информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»для
обеспеченияоткрытости и доступностиинформации.
Контрольза исполнением настоящего п иказа остудщрза собой.

Директор С.В. Королева


